
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous t’offrons la chance de : 

- Acquérir une expérience enrichissante en travaillant en collaboration avec 
une équipe chevronnée et faire la différence. 

- Avoir accès à un programme de formation continue. 
- D’obtenir du soutien pédagogique.  
- Travailler en collaboration avec le riche réseau de partenaires du CPE. 
- Découvrir la richesse du quartier Ville-Marie et/ou du quartier Hochelaga-

Maisonneuve. 
- D’acquérir de nouvelles compétences en matière d’inclusion des enfants à 

besoins particuliers.  

Description de l’emploi : 
- Accompagner et encadrer les enfants dans leurs activités  
- Favoriser leur adaptation et leur intégration à la vie en collectivité 

Viens te joindre à la grande équipe d’éducatrices et d’éducateurs du CPE du Carrefour ! 

Poste à temps complet – groupe des 2 ans 

4 jours par semaine (entre 35 et 36 h / semaine) 

 



- Guider les enfants dans les gestes de la vie quotidienne, notamment l’alimentation 
et hygiène 

- Mettre en place des activités favorisant le développement global de l’enfant 
- Établir des liens significatifs avec les enfants et leurs parents  

  
Exigences et aptitudes requises : 

 Formation en éducation à l’enfance reconnue 
 Bien connaître le programme éducatif et expérience pertinente en petite enfance 
 Compétences et intérêts à travailler avec des enfants à besoins particuliers  
 Habileté de communication et autonomie professionnelle 
 Bonne maîtrise de la langue française à l'oral et à l'écrit 
 Bonne aptitude pour le travail d'équipe et bonne capacité d’adaptation  
 Démontrer une ouverture aux différences sociales et culturelles 
 Cours de premiers soins et absences d’antécédents judiciaires en lien avec l’emploi 

 
Rémunération :  selon les critères du MFA  
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre expliquant vos motivations 
par courriel le plus rapidement possible à iaube@cpeducarrefour.qc.ca.  


